Beauftragung Finanzbuchhaltung

Hiermit beauftragen wir

Firmenbezeichnung (Firma / Name des Auftraggebers) Ansprechpartner
Telefon

Strale Hausnummer Telefax

Postleitzahl Ort E-Mail

- im nachfolgenden "Auftraggeber” genannt -

die Firma Lohnspezialist e.K., Max-Hufschmidt-Strae 4, in 55130 Mainz
- im nachfolgenden "Auftragnehmer" genannt-

mit folgenden Tatigkeiten:

Finanzbuchhaltung  (Buchen laufender Geschéftsvorfalle)
Das Auftragsvolumen umfasst das Buchen aller Ifd. Geschéaftsvorfalle des Auftraggebers, die flr die vereinbarte Beauftragungsdauer anfallen und zu verarbeiten
sind (eine Teilbeauftragung muss vor Beginn der Auftragsbearbeitung schriftlich vereinbart sein). Das Mindestauftragsvolumen betragt monatlich 60 Buchungen.

zu folgenden Konditionen:

Kontieren und Erfassen der Ifd. Geschéftsvorfalle 0,80 - 1,20 EUR / je Buchungszeile (Mindermengenpauschale bei bis zu 60 Buchungen monatlich = 72,00 EUR
Burokosten / EDV / Telekommunikation (wird je Monat berechnet) 15,00 EUR/ pauschal / Monat
Zeitaufwand / Sortierarbeiten / sonstige Tatigkeiten 38,00 EUR/ je angefangene 1/2 Stunde

Aufgrund der individuellen Anforderungen richtet sich der Preis im Bereich Finanzbuchhaltung nach Arbeitsaufwand, Schwierigkeitsgrad und Auswertungsumfang der
Buchhaltung. Die oben genannten Konditionen verstehen sich bei vorbereiteten Belegen gemaR Vorgaben des Auftragnehmers. Der tatsachliche Buchungszeilenpreis
kann erst nach Durchsicht der Buchhaltungsbelege ermittelt werden und ist bis dahin vorbehaltlich. Die Einrichtung (50,00 €) ist vorbehaltlich kostenfrei. Dies gilt nur im
Zusammenhangeiner Mindestbearbeitung von 24 bearbeiteten und abgerechneten Monaten ab Beauftragung. Der Auftragnehmer ist berechtigt Vorausrechnungen /
Abschlagszahlungen zu stellen. Die Vergilitung ist, bei Vorausrechnungen zur benannten Frist, spatestens mit erbrachter Leistung / Teilleistung (Kontierung und oder
Erfassung der Ifd. Geschaftsvorfalle / Fertigung sonstiger Tatigkeiten) fallig und wird mit Rechnungsstellung angezeigt. Die Vergitung erfolgt durch Einzug (Sepa-
Firmenlastschrift-Mandat). Der Auftraggeber erteilt zu Bearbeitungsbeginn dem Auftragnehmer das entsprechende Mandat. Alle vorstehenden Betrége sind Nettobetrage.

gesond erte Vereinb arung

Terminierung

Im Bereich Buchhaltung ist der Ubergabe-Fix-Termin bei nichtvorliegender Fristverlangerung, der 2. des Folgemonts des zu bearbeitenden Buchungszeitraumes. Bei
vorliegender Fristverlangerung ist der Ubergabe—Fix-Termin, der 15. des Folgemonats des zu bearbeitenden Buchungszeitraumes. Erfolgt die Ubergabe der zu
bearbeitenden Unterlagen / Daten nach dem Ubergabe-Fix-Termin, entfallt fiir den Auftragnehmer die Haftung zur fristgerechten Bearbeitung. Abweichender Uberg.-Fix-
Termin muss schriftlich vereinbart werden.

Beauftragungsdauer

Die Bearbeitung erfolgt zum / ab

’

Monat / Jahr
Die Beauftragung erfolgt spatestens mit Ubergabe von Belegen, Unterlagen oder Daten an den Auftragnehmer. Die Beauftragung erfolgt fiir mindestens 24 Monate.
Die Kiindigungsfrist betragt hierbei drei Monate zum Ablauf der vereinbarten 24 Monate. Nach den 24 Monaten wird die Beauftragung auf unbestimmte Zeit fortgefiihrt.
Die Kindigungsfrist betragt ab diesem Zeitpunkt drei Monate zum Jahresende. Abweichende Beauftragungsdauer oder Kiindigungsfristen kénnen zu Beauftragungs-
beginn, zu abweichenden Konditionen, vereinbart werden.

Vollmacht / Neben abreden

Der Auftraggeber erteilt mit dieser Beauftragung dem Auftragnehmer, fiir die Dauer der Beauftragung, im Rahmen der beauftragten Téatigkeit Vollmacht. Die Vollimacht
erlischt mit Beendigung der beauftragten Tatigkeiten. Der Auftragnehmer hat Anspruch auf Vergilitung der beauftragten Tatigkeiten bis zum Wirksamwerden einer
ordentlichen Kiindigung. Der Auftragnehmer ist berechtigt zur Ausfiihrung des Auftrages Dritte heranzuziehen. Neben den benannten Konditionen / Preise gelten zudem
die Koditionen und Preise des Auftragnehmers., einsehbar auf www.lohnspezialist.de/preise.pdf. Es bestehen keine weiteren mundliche oder schriftliche Nebenabreden.

Arbeitsergebnisse / Aus wertung

Alle Auswertungen, Rechnungen, Schriftverkehr, etc. erfolgen mit Ubersendung an den Auftraggeber per E-Mail (Auswertung als PDF-Datei). Die Zustellung erfolgt an
die vom Auftraggeber benannte Adresse. Der Auftraggeber erkennt mit dem Versand an die von ihm benannte E-Mail-Adresse die erfolgreiche Zustellung an. Alle
Arbeitsergebnisse verbleiben bis zum vollstandigen Ausgleich der Vergiitung Eigentum des Auftragnehmers. Leistungs- und Erfiillungsort ist der Geschéftssitz und
oder Bestimmungsort des Auftragnehmers.

AGB

Es gelten ausschliefllich die Allgemeinen Geschaftsbedingungen des Auftragnehmers. Diese sind Bestandteil dieser und jeder weiteren Beauftragung. Der Auftraggeber
akzeptiert mit dieser Beauftragung die AGB des Auftragnehmers. Die AGB's, Stand 01.01.2019 wurden dem Auftraggeber tibergeben und zu Kenntnis genommen.

Schlussbestimmung

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Beauftragungunwirksam sein, so beriihrt dies nicht die Wirksamkeit der tbrigen Bestimmungen. Des weiteren wird auf die AGB
des Auftragnehmers verwiesen. Diese sind auf www.lohnspezialist.de/agb.pdf einsehbar.

Unterschrift

Datum Firmenstempel

Name des Auftraggebers in Druckschrift

Unterschrift des Auftraggebers
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Allgemeine Geschaftsbedingungen
der Firma Lohnspezialist e.K.

§1 Allgemeines

Die nachstehenden Geschaftsbedingungen sind Bestandteil aller Angebote, Beauftragungen und Vertrage Uber Leistungen von
Lohnspezialist e.K., Max-Hufschmidt-Stral’e 4, 55130 Mainz, Handelsregistereintrag A 41926 Amtsgericht Mainz, nachfolgend als
Lohnspezialist benannt und gelten sowohl fiir laufende, als auch fir zukiinftige Geschaftsverbindungen mit dem unterzeichneten
Auftraggeber. Abweichende Geschaftsbedingungen des Auftraggebers werden nicht anerkannt, auch dann nicht, wenn ihnen nicht
nochmals ausdriicklich widersprochen wurde. Alle abweichenden Regelungen missen schriftlich bestétigt sein, um wirksam zu
werden. Vereinbarungen im Mandatsvertrag, in der Beauftragung, gehen den allgemeinen Geschaftsbedingungen vor. Uber
Anderungen oder Erganzungen der allgemeinen Geschéftsbedingungen wird der Auftraggeber schriftlich in Kenntnis gesetzt. Diese
gelten als akzeptiert, wenn nicht binnen einer Frist von vier Wochen ab Zugang schriftlich widersprochen wird. Bei fristgerechtem
Widerspruch hat Lohnspezialist das Recht, das Vertragsverhaltnis mit einer Frist von vier Wochen vorzeitig zu kiindigen. In diesem
Falle gelten die vorangegangen AGB und der Vertrag Endet zum nachstmdglichen Zeitpunkt einer ordentlichen Kindigung.

§2 Vertragsabschluss

Das Vertragsverhaltnis kommt mit Unterzeichnung eines schriftlichen Vertrages in Form einer Beauftragung / Mandatsvertrag oder
durch miindlicher Beauftragung / Vertragsabschluss durch den Auftraggeber zustande, hilfsweise mit der erstmaligen Ubergabe der zu
verarbeiteten Unterlagen, Daten oder Informationen durch den Auftraggeber. Erteilte Auftrdge werden erst mit der schriftlichen
Auftragsbestatigung durch Lohnspezialist verbindlich oder aber mit Beginn der Arbeiten.

§3 Vertragsgegenstand

Der Gegenstand, der von Lohnspezialist zu erbringenden Leistung, ergibt sich aus der zugrunde liegenden schriftlichen Beauftragung /
Mandats-Vertrag, hilfsweise aus der schriftichen Auftragsbestatigung. Die Beauftragung / das Auftragsvolumen umfasst hierbei
grundsatzlich vollumfanglich die Fertigung der Ifd. Lohn- und Gehaltsabrechnungen fiir alle Mitarbeiter, bzw. das Buchen aller Ifd.
Geschéftsvorfalle des Auftraggebers. Eine Unterbeauftragung ist nicht zuldssig und nicht mdglich. Es missen monatlich fir alle
Mitarbeiter Berechnungen durchgefiihrt werden und alle Meldungen erfolgen. Die Bearbeitung von Teilauftrdgen / zu erbringende
Teilleistungen muss schriftlich vereinbart werden. Die Aufgabenstellung, die Vorgehensweise der Bearbeitung und die Art der
Arbeitsergebnisse sind durch das Angebot von Lohnspezialist festgelegt. Anderungen, Ergdnzungen oder Erweiterungen der
Aufgabenstellung, der Vorgehensweise und der Art der Arbeitsergebnisse bedlrfen einer besonderen schriftlichen Vereinbarung.
Ungeachtet dessen, ob ein Vertrag schriftich oder durch Uberlassen der Unterlagen geschlossen wurde, umfasst dieser alle
Tatigkeiten, die zur korrekten und ordnungsgemafen Erfiillung des Arbeitsauftrags notwendig sind. Dies gilt auch dann, wenn zur
Erflillung des Auftrags die Leistungen den Ublichen oder angenommenen Umfang und / oder Zeit Ubersteigen. Die zu erbringenden
Leistungen, als auch Teilleistungen und monatliche Tatigkeiten, gelten als erstellt und gefertigt, sobald dies dem Auftraggeber,
spatestens durch Rechnungsstellung, angezeigt wird. Es gelten die jeweils aktuellen Preise, Leistungen und Inklusivleistungen von
Lohnspezialist, abrufbar auf www.lohnspezialist.de/preise.pdf. Lohnspezialist erbringt ausschlieRlich Leistungen im Rahmen des §6
Ziffer 4 STBerG. Es werden dariiber hinaus keine steuer- oder rechtsberatenden Tatigkeiten ausgefiihrt. Leistungs- und Erflllungsort ist
der Geschaftssitz und / oder Bestimmungsort von Lohnspezialist. Bei Vereinbarung / Beauftragung von Buchfiihrungsleistungen siehe
§3.6, bei Lohnabrechnungsleistungen gelten die Tarife ,basicLohn®, ,lohncomplete”, ,lohncomplete-flex®, ,baulohncomplete und
,baulohncomplete-flex”, auszugsweise mit folgenden Inhalten:

§3.1 basicLohn

Der Tarif ,basicLohn® umfasst individuell vereinbarte Unterstiitzungsleistungen im Zusammenhang mit der Durchfiihrung Ifd. Lohn- und
Gehaltsabrechnungen.

§3.2 lohncomplete

Der Tarif ,lohncomplete” umfasst das Erstellen der laufenden Lohn und Gehaltsabrechnungen auf Grundlage der vom Auftraggeber
Ubermittelten Daten. Das monatliche Auftragsvolumen und die Konditionen sind fest vereinbart und umfassen mindestens die Fertigung
Ifd. Lohnabrechnungen fiir die Anzahl der angegebenen Mitarbeiter, als auch fir kiinftige Mitarbeiter des Auftraggebers, im Vollservice.
Im Einzelnen: Erfassung und Verarbeitung der vom Auftraggeber ibermittelten Daten, Ubermittiung der monatlichen Auswertung als
geordnetes Komplettpaket als PDF-Datei. Kuvertieren der Mitarbeiterabrechnungen bei Postversand, kostenfreie Ubermittiung aller
Meldungen an die Sozialversicherungstrager, Behérden und zur Berufsgenossenschaft mittels elektronischer Dateniibermittiung,
kostenfreie Monatskorrekturen, Erstellung von elektronischen Verdienstbescheinigungen, Zahlungslisten nebst Dateien fir den
Zahlungsverkehr sowie Antrage auf Erstattung der Arbeitgeberaufwendungen nach dem Aufwendungsausgleichsgesetz (AAG), mit
Ausnahme rickwirkender Zeitraume. Diese werden gesondert berechnet. Ebenso werden durch den Auftraggeber veranlasste
Monatskorrekturen riickliegender Monate berechnet. Personliche Betreuungsleistungen werden nicht berechnet. Fir diese
Betreuungsleistungen wird ein Zeitfenster von ca. drei Minuten / je Abrechnung / fir den jeweiligen Monat als Inklusivieistung
beriicksichtigt. Leistungen die erheblich hoheren Zeitaufwand benétigen, werden gesondert berechnet. An- und Abmeldungen und
Erfassen von Mitarbeiter wahrend der Vertragslaufzeit sind bei Mindestfertigung von drei aufeinanderfolgenden Abrechnungsmonaten
des jeweiligen Mitarbeiters kostenfrei. Die Vertrags-Mindestlaufzeit betragt vierundzwanzig Monate, wobei die Einrichtungsarbeiten bei
erfolgter vierundzwanzigmonatiger Bearbeitung kostenfrei sind. Die Auswertung wird, soweit moglich, individuell den Erfordernissen des
Auftraggebers angepasst und als PDF-Datei geliefert (Postversand gegen Berechnung).
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§3.3 lohncomplete-flex

Der Tarif Jlohncomplete-flex* umfasst alle Leistungen des Tarifs §3.2 (lohncomplete). Das Auftragsvolumen ist hierbei wahrend der
Vertragslaufzeit variabel. Abweichend zum Tarif ,lohncomplete® kann das vereinbarte monatliche Auftragsvolumen reduziert /
unterschritten werden. Die Reduktion kann maximal nur bis zur tatsachlichen Mitarbeiteranzahl des betreffenden Monats erfolgen. Eine
Teilfertigung kann nicht erfolgen. Es miissen monatlich fir alle Mitarbeiter Berechnungen durchgefiihrt werden alle Meldungen erfolgen.
Bei weniger als 4 Abrechnungen im Monat greift die Mindestpauschale fir Firmen mit 1-3 Mitarbeiterabrechnungen / Monat. Antrage
auf Erstattung der Arbeitgeberaufwendungen nach dem Aufwendungsausgleichsgesetz (AAG) sind, mit Ausnahme riickwirkender
Zeitraume, kostenfrei. Diese werden gesondert berechnet. Ebenso werden durch den Auftraggeber veranlasste Monatskorrekturen
ruckliegender Monate berechnet. Personliche Betreuungsleistungen werden nicht berechnet. Fir diese Betreuungsleistungen wird ein
Zeitfenster von ca. drei Minuten / je Abrechnung / fir den jeweiligen Monat als Inklusivleistung beriicksichtigt. Leistungen die erheblich
héheren Zeitaufwand bendtigen, werden gesondert berechnet. An- und Abmeldungen und Erfassen von Mitarbeiter wahrend der
Vertragslaufzeit sind bei Mindestfertigung von drei aufeinanderfolgenden Abrechnungsmonaten des jeweiligen Mitarbeiters kostenfrei.
Die Vertrags-Mindestlaufzeit betragt zwolf Monate. Die Einrichtungsarbeiten werden berechnet. Die Auswertung wird, soweit mdglich,
individuell den Erfordernissen des Auftraggebers angepasst und als PDF-Datei geliefert (Postversand gegen Berechnung).

§3.4 baulohncomplete

Der Tarif ,baulohncomplete” umfasst alle Leistungen und Bedingungen des Tarifs §3.2 (lohncomplete). Zusatzlich beinhaltet der Tarif
die Meldungen und Korrespondenz mit Soka-Bau, Urlaubskasse, Soka-Dach, GaLaBau. Das monatliche Auftragsvolumen und die
Konditionen sind fest vereinbart und umfassen mindestens die Fertigung Ifd. Lohnabrechnungen fiir die Anzahl der angegebenen
Mitarbeiter, als auch fir klnftige Mitarbeiter des Auftraggebers, im Vollservice. Die Vertrags-Mindestlaufzeit betragt vierundzwanzig
Monate, wobei die Einrichtungsarbeiten bei erfolgter vierundzwanzigmonatiger Bearbeitung kostenfrei sind. Die Auswertung wird,
soweit moglich, individuell den Erfordernissen des Auftraggebers angepasst und als PDF-Datei geliefert (Postversand gegen
Berechnung).

§3.5 baulohncomplete-flex

Der Tarif ,baulohncomplete-flex“ umfasst alle Leistungen und Bedingungen des Tarifs § 3.3 (lohncomplete-flex). Zusatzlich beinhaltet
der Tarif die Meldungen und Korrespondenz mit Soka-Bau, Urlaubskasse, Soka-Dach, GaLaBau. Das Auftragsvolumen ist hierbei
wahrend der Vertragslaufzeit variabel. Abweichend zum Tarif ,baulohncomplete kann das vereinbarte monatliche Auftragsvolumen
reduziert / unterschritten werden. Die Reduktion kann maximal nur bis zur tatséchlichen Mitarbeiteranzahl des betreffenden Monats
erfolgen. Eine Teilfertigung kann nicht erfolgen. Es missen monatlich fiir alle Mitarbeiter Berechnungen durchgefiihrt werden alle
Meldungen erfolgen. Bei weniger als 4 Abrechnungen im Monat greift die Mindestpauschale fir Firmen mit 1-3
Mitarbeiterabrechnungen / Monat. Die Vertrags-Mindestlaufzeit betragt zwdlf Monate. Die Einrichtungsarbeiten werden berechnet. Die
Auswertung wird, soweit moglich, individuell den Erfordernissen des Auftraggebers angepasst und als PDF-Datei geliefert (Postversand
gegen Berechnung).

§3.6 Buchfuhrungsleistungen

Diese Leistungen umfassen das Kontieren und Erfassen der laufenden Geschéftsvorfélle, einschlieRlich des einmaligen Erstellens der
hieraus resultierenden Auswertung als PDF-Datei. Duplikationen, weitere Auswertungsvarianten, die elektronische Datenaufbereitung,
Erstellen von Datentrager, der Versand von Daten oder Unterlagen, ebenso wie erforderliche vor- und nachbereitende Tatigkeiten, wie
z.B. das Sortieren der Belege, sind nicht Bestandteil der ,Buchfiihrungsleistung“ und werden gesondert berechnet.

§4 Mitwirkung des Auftraggebers

Falls es zur ordnungsgemafRen Erledigung des Auftrages erforderlich ist, ist der Auftraggeber zur Mitwirkung verpflichtet. Er hat
insbesondere unaufgefordert, auf eigene Kosten, alle fir die Ausfilhrung des Auftrages notwendigen Daten, Unterlagen und
Informationen schriftlich, vollstdndig und so rechtzeitig zu Gberlassen, dass Lohnspezialist eine angemessene Bearbeitungszeit zur
Verfligung steht. Dies gilt entsprechend fur alle Vorgange und Umstande, die fur die Ausfiihrung des Auftrages von Bedeutung sein
kénnten. Alle Informationen, Daten und Anderung miissen zur Bearbeitung ausschlieRlich in Schriftform vorliegen. Die Daten sind als
zu verarbeitenden Enddaten je Mitarbeiter / Belege sortiert vorzulegen. Soweit Lohnspezialist zur Erfassung von Stamm- und
Bewegungsdaten Formulare vergibt, ist der Auftraggeber verpflichtet diese zu verwenden. Der Auftraggeber versichert, dass alle an
Lohnspezialist iibermittelten Daten und Informationen, insbesondere der mitgeteilten Vortragswerte richtig sind. Der durch Nichtnutzung
vorgegebener Formulare, fehlerhafte, unvollstéandige oder verspéatete Uberlassung von Unterlagen, Daten oder sonstigen Informationen
entstehende zusatzliche Arbeitsaufwand, ist vom Auftraggeber gesondert, nach der jeweils geltenden Preisliste von Lohnspezialist, zu
verguten. Der Auftraggeber steht dafir ein, dass im Rahmen des Auftrages von Lohnspezialist gefertigte Berichte, Entwiirfe,
Aufstellungen, Berechnungen, Tabellen oder Formulare nur fir seine eigenen Zwecke und nur fir die Dauer der Beauftragung
verwendet werden. Soweit an den Arbeitsergebnissen von Lohnspezialist Urheberrechte entstanden sind, verbleiben diese bei
Lohnspezialist. Der Auftraggeber hat nach Lieferung der Arbeitsergebnisse, diese unverziiglich auf ihre Vollstandigkeit und Richtigkeit
hin zu Uberprifen und Einwendungen dagegen Lohnspezialist sofort mitzuteilen. Der Auftraggeber schliet mit Lohnspezialist eine
,Vereinbarung zur Auftragsvereinbarung personenbezogener Daten® gemaR den Vorgaben der europaischen Datenschutz
Grundverordnung (EU DSGVO). Diese Vereinbarung ist fir die Verarbeitung zwingend erforderlich und wird hilfsweise von
Lohnspezialist bereitgestellt. In dieser Vereinbarung benennt der Auftraggeber zudem alle weisungsbefugten Personen. Bei
Nichtvorlage / nicht Zeichnung der Vereinbarung, kann keine Lohnverarbeitung durchgefihrt werden. Anderungen der
weisungsbefugten Personen missen vom Auftraggeber schriftlich erfolgen. Der Auftraggeber schlieBt mit Lohnspezialist eine
Kommunikationsvereinbarung. Diese wird von Lohnspezialist bereitgestellt. In der Erklarung bestimmt der Auftraggeber den
Kommunikationsweg per E-Mail. Anderungen des Kommunikationsweges miissen vom Auftraggeber schriftlich bestimmt werden.
Unterlasst der Auftraggeber seine obliegende Mitwirkungspflicht und / oder verletzt diese fortlaufend, ist er fir alle Folgeschaden
vollumfanglich selbsthaftend. Ferner greift § 8 ,Verzug und hohere Gewalt” und berechtigt Lohnspezialist, den Vertrag vorzeitig zu
beenden. Der Vergitungsanspruch beauftragter Tatigkeiten bleibt hiervon unbertihrt.
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§5 Leistungsfristen

Fallt ein Termin zur Abgabe der durch Lohnspezialist geschuldeten Leistung auf einen Samstag, Sonntag oder gesetzlichen Feiertag,
so verlangert sich die Abgabefrist bis zum darauf folgenden Werktag. Fallt ein Termin zur Ubergabe von Daten, Unterlagen oder
sonstigen Informationen an Lohnspezialist durch den Auftraggeber auf einen Samstag, Sonntag oder gesetzlichen Feiertag, so gilt der
vorangegangene Werktag als Ubergabetermin. Sind keine abweichende Ubergabe-Fix-Termine zur Ubergabe von Daten, Unterlagen
oder sonstigen Informationen an Lohnspezialist mit dem Auftraggeber vereinbart, so ist der Ubergabe-Fix-Termin im Bereich
Lohnbuchhaltung, fiir den gleichen zu bearbeitenden Monat, der 10. des gleichen Monats. Bei Beitragsschatzung ist der Ubergabe-Fix-
Termin, der 3. des Folgemonats. Daten die nach dem Fix-Termin bei Lohnspezialist eingehen, werden in einer Korrekturabrechnung im
Folgemonat erfasst und beriicksichtigt. Ferner wird Lohnspezialist, sollten keine abweichenden Bewegungsdaten oder unvollstédndige
Daten bis zum Ubergabe-Fix-Termin vorliegen, die Lohnberechnungen auf Basis der Vormonatswerte / vorgelegten Werte durchfiihren,
sofern dies méglich ist. Im Bereich Finanzbuchhaltung ist der Ubergabe-Fix-Termin bei nichtvorliegender Fristverlangerung, der 2. des
Folgemonats des zu bearbeitenden Buchungszeitraumes. Bei vorliegender Fristverlangerung ist der Ubergabe—Fix—Termin, der 15. des
Folgemonats des zu bearbeitenden Buchungszeitraumes. Ein abweichender Ubergabe-Fix-Termin muss schriftlich vereinbart werden.
Erfolgt die Ubergabe der Daten / Belege durch den Auftraggeber unvollstidndig oder nach dem Ubergabe-Fix-Termin, so entfallt die
Haftung fir Lohnspezialist zur fristgerechten Fertigstellung des Auftrags. Die Fristen zur fristgerechten Fertigstellung des Auftrages
entsprechen den gesetzlichen Abgabefristen. Der Auftragnehmer verarbeitet die nicht zum Ubergabe-Fix-Termin vorliegenden und
verspatet gelieferten Daten, sobald als ihm méglich. Der Auftraggeber hat bei verspateter oder unvollstandiger Ubergabe keinen
Rechtsanspruch auf sofortige oder Termingerechte Fertigung.

§6 Gewahrleistung

Lohnspezialist verpflichtet sich, alle Leistungen nach den Grundsatzen einer ordnungsgemafRen Berufsausibung zu erbringen. Fr
auftretende Mangel verpflichtet sich der Auftraggeber, Lohnspezialist in jedem Fall zuerst die Méglichkeit der Nachbesserung innerhalb
einer angemessenen Frist einzurdumen. Der Auftraggeber ist verpflichtet Mangel unverziglich und schriftlich nach ihrer Feststellung bei
Lohnspezialist anzuzeigen und soweit erforderlich an der Mangelbeseitigung mitzuwirken. Werden Mangel nicht unverziiglich schriftlich
angezeigt, oder unterlasst oder verspatet der Auftraggeber seine Mitwirkungspflicht bei der Mangelbeseitigung, so entfallen jegliche
Gewahrleistungspflichten und Anspriiche gegen Lohnspezialist. Lohnspezialist hat einen Mangel dann nicht zu vertreten, wenn der
Mangel auf der vom Auftraggeber gegebenen Aufgabenstellung oder der fehlerhaften oder unzureichenden Mitwirkung des
Auftraggebers beruht. Eine Gewahrleistungsverpflichtung fir Lohnspezialist entfallt ferner, wenn der Auftraggeber oder Dritte ohne
Zustimmung von Lohnspezialist, die Leistungen oder Teile der Leistungen verandert. Anspriiche des Auftraggebers auf Wandlung,
Minderung oder Kostenerstattung bei Ersatzvornahmen bestehen in diesem Falle nicht.

§7 Haftung

Lohnspezialist haftet grundsatzlich fiir eigenes Verschulden sowie fiir das Verschulden der gesetzlichen Vertreter, Mitarbeiter und
Erflllungsgehilfen nach Maligaben der gesetzlichen Bestimmungen. Ausgeschlossen sind jedoch Schadensersatzanspriiche des
Auftraggebers aus positiver Vertragsverletzung und unerlaubter Handlung. Fuir Leistungsstérungen infolge hdéherer Gewalt,
unvermeidbare Rohstoffverknappung sowie sonstige, unvorhersehbare, unvermeidbare, auBergewdhnliche, betriebsfremde oder nicht
von Lohnspezialist zu vertretende Ereignisse, ist die Haftung ausgeschlossen. Fiir Schaden, die wahrend der Gewahrleistungspflicht
von zwei Jahren schriftlich mitgeteilt wurden und die Lohnspezialist schuldhaft zu vertreten hat, haftet er bis zu einem maximalen
Gesamtbetrag von 25.000 EUR. Eine dariiber hinausgehende Haftung ist ausgeschlossen, dies gilt nicht bei Vorsatz und grober
Fahrlassigkeit.

§8 Verzug und héhere Gewalt

Ereignisse héherer Gewalt berechtigen Lohnspezialist, die Erfiillung seiner Verpflichtungen um die Dauer der Behinderung und um eine
angemessene Anlaufzeit hinauszuschieben. Der héheren Gewalt stehen Streik, Aussperrung und ahnliche Umstande gleich, die
Lohnspezialist die Leistung wesentlich erschweren oder unmaoglich machen. Unterlasst der Auftraggeber seine obliegende Mitwirkung,
so kann Lohnspezialist nach Nachfristsetzung den Vertrag kiindigen. Lohnspezialist behalt hierbei den Anspruch auf die Vergiitung der
beauftragten Tatigkeiten bis zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens einer ordentlichen Kiindigung. Unberihrt bleiben auch die Anspriiche
von Lohnspezialist auf Ersatz der ihm durch den Verzug oder die unterlassene Mitwirkung des Auftraggebers entstandenen
Mehraufwendungen, sowie verursachten Schadens.

§9 Mitwirkung Dritter

Lohnspezialist ist berechtigt, auch ohne Kenntnisnahme oder Einverstandniserklarung des Auftraggebers, zur Ausfliihrung des
Auftrages fachkundige Dritte sowie datenverarbeitende Unternehmen heranzuziehen, fir die die Geheimhaltungs- und Daten-
schutzbestimmungen nach MaRRgabe des §10 gleichermallen gelten.

§10 Geheimhaltung und Datenschutz

Lohnspezialist verpflichtet sich, tber alle Daten und Tatsachen, die ihm im Rahmen des Vertragsverhaltnisses bekannt werden,
Stillschweigen zu bewahren und Daten des Auftraggebers nur soweit dies zur Vertragserfillung erforderlich ist zu erfassen, zu
speichern und zu verarbeiten. Eine Weitergabe der Daten oder sonstigen Informationen erfolgt nicht, es sei denn die Weitergabe ist zur
Vertragserflllung erforderlich oder aufgrund einer gesetzlichen Verpflichtung zwingend. Der Auftraggeber kann Lohnspezialist jederzeit
von seiner Verschwiegenheitspflicht entbinden. Samtliche Mitarbeiter von Lohnspezialist, die Zugang zu den Daten der Auftraggeber
haben, sind in ihren Arbeitsvertragen oder Zusatzvereinbarungen durch gesonderte Erklarungen auf die strikte Einhaltung der
Verschwiegenheitspflicht und des Datenschutzes verpflichtet. Der Auftraggeber versichert, die nach dem Bundesdatenschutzgesetz
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und der EU DSGVO erforderlichen Einwilligungen zur Ubermittiung personenbezogener Daten und Lohnabrechnungsdaten an
Lohnspezialist von den betreffenden Personen schriftlich eingeholt zu haben. Die Einwilligung muss den Erfordernissen der DSGVO
entsprechen, wonach jeder Mitarbeiter auf seine Rechte, im insbesonderen hinsichtlich Verwendung, Verbleib und Léschung seiner
personenbezogenen Daten, zuvor hingewiesen wurde. Der Auftraggeber schlieBt mit Lohnspezialist eine ,Vereinbarung zur
Auftragsvereinbarung personenbezogener Daten®. In dieser Vereinbarung benennt der Auftraggeber alle weisungsbefugten Personen.
Fir die Datentbermittiung an Lohnspezialist ist der Auftraggeber verantwortlich. Der Auftraggeber schliet mit Lohnspezialist eine
Kommunikationsvereinbarung. In der Erklarung bestimmt der Auftraggeber den Kommunikationsweg per E-Mail. Lohnspezialist weist
hiermit ausdriicklich den Auftraggeber auf die Notwendigkeit einer sicheren verschliisselten Kommunikation hin und stellt auf Wunsch
eine PGP-verschliisselte Technik zur Verfiigung. Lohnspezialist ist gegenuber der Vermdgensschadenhaftpflichtversicherung von der
Verschwiegenheitsverpflichtung befreit, soweit nach den dortigen Versicherungsbedingungen eine Verpflichtung zur Information und
Mitwirkung besteht. Lohnspezialist ist verpflichtet, die Informationen Uber Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse des Auftraggebers
vertraulich zu behandeln und auf Wunsch von seinen Mitarbeitern zusatzlich eine entsprechende Verpflichtungserklarung
unterschreiben zu lassen. Die Verschwiegenheitspflicht besteht lber die Beendigung des jeweiligen Vertragsverhaltnisses hinaus.
Lohnspezialist erfasst, speichert, verarbeitet und nutzt die vom Auftraggeber bermittelten Daten im Rahmen des erteilten Auftrages
und im alleinigen Auftrag des Auftraggebers. Mit Beauftragung erteilt der Auftraggeber, Lohnspezialist die Erlaubnis und Vollmacht
auftragsbezogene Daten zu speichern, zu Gbermitteln, telefonisch und schriftlich mit den Finanzbehdrden, sonstigen Institutionen und
Behdrden und Krankenkassen in Kontakt treten zu dirfen.

§11 Preise und Zahlungsbedingungen

Die Preise fiir die durch Lohnspezialist zu erbringenden Leistungen ergeben sich, sofern nicht abweichend schriftlich vereinbart, aus
der jeweiligen Preisliste von Lohnspezialist, abrufbar auf www.lohnspezialist.de/preise.pdf. Bei Erstbeauftragung gelten vereinbarte
Preise mindestens fiir die Dauer der vereinbarten Mindestlaufzeit. Preisdnderungen werden schriftlich mitgeteilt. Diese gelten als
akzeptiert, wenn nicht binnen einer Frist von vier Wochen ab Zugang der Mitteilung schriftlich widersprochen wird. Bei fristgerechtem
Widerspruch gegen die Preisanderung hat Lohnspezialist das Recht, das Vertragsverhaltnis mit einer Frist von vier Wochen vorzeitig zu
kiindigen. Alle in den Preislisten, Angeboten, Beauftragungen und Vertragen enthaltenden Preise verstehen sich als Netto-Preise. Die
jeweils giltige Mehrwertsteuer wird dem Auftraggeber zuséatzlich in Rechnung gestellt. Lohnspezialist versendet seinen Schriftverkehr,
nebst seinen Auswertungen, Rechnungen, Mahnungen, Vorausrechnungen, Abschlagsrechnungen, Informationen, etc., in
elektronischer Form, per E-Mail. Die Zustellung erfolgt an die jeweils vom Auftraggeber benannte Adresse. Der Auftraggeber erkennt
bereits mit Versand an diese Adresse eine erfolgreiche Zustellung an. Lohnspezialist ist nicht verpflichtet, auf einen erfolgten Versand
gesondert hinzuweisen. Es liegt in der Verantwortung des Auftraggebers, regelmalig seine elektronische Post abzurufen,
auszudrucken, zu archivieren, seine Empfangsfahigkeit zu priifen, den Empfang sicher zu stellen und Anderungen rechtzeitig
anzuzeigen. Alle Rechnungen sind sofort und ohne Abzug fallig. Bei Zahlungsverzug sind Verzugszinsen in Héhe von 8 % p.a. Uber
dem Basiszinssatz der EZB zu zahlen. Bei Mahnung erhebt Lohnspezialist Mahngebthren. 5 Euro bei der 1. Mahnung, ab einer 2.
Mahnung jeweils 10 Euro. Der Auftraggeber hat kein Recht auf Mahnungen. Lohnspezialist ist nicht verpflichtet zu mahnen und kann
berechtigte Forderungen zu Kostenlasten des Schuldners durch Dritte einfordern lassen. Bei verspateter oder nicht vollstandig
geleisteter Zahlung offener Rechnungen, Mahngeblhren, Zinsen und / oder Kosten Dritter, die der Auftraggeber schuldet, ist
Lohnspezialist berechtigt, auch ohne gesondert darauf hinzuweisen, seine Tatigkeiten unverzlglich einzustellen. Hierdurch etwaig
entstehende Sdumnisse und Verspatungen von Fristen etc. gehen zu Lasten des Auftraggebers bzw. Zahlungspflichtigen. Falls einem
Herausgabeverlangen von Daten oder Unterlagen jeglicher Art ein nicht unerheblicher Zeitaufwand gegenibersteht, ist Lohnspezialist
der entstehende oder bereits entstandene Aufwand nach der jeweils glltigen Preisliste zu vergiiten. In jedem Fall sind die Kosten flr
die Erstellung von Datentrager, Ubermittlung und Versand von Daten oder Unterlagen, vom Auftraggeber zu tragen und auf Verlangen
im Voraus zu entrichten. Mehraufwand im Zusammenhang mit einer Neufirmierung, Umfirmierung, Fusion oder Personaltransfer ist
Lohnspezialist zu verguten. Lohnspezialist ist grundsatzlich berechtigt, Vorausrechnungen / Abschlagsrechnungen zu stellen. Die
Vergitung ist bei Vorausrechnung zur benannten Frist, spatestens mit erbrachter Leistung / Teilleistung (mit Fertigung der Ifd. Lohn-
und Gehaltsabrechnungen / mit Verbuchen der Ifd. Geschéftsvorfalle / mit Fertigung sonstiger Tatigkeiten), fallig und wird mit
Rechnungsstellung angezeigt. Die Vergutung erfolgt durch Einzug (Sepa-Firmenlastschrift-Mandat). Der Auftraggeber erteilt
Lohnspezialist das notwendige Mandat, welches Lohnspezialist vorgibt. Bei Zahlungen abweichend vom Firmenlastschrifteinzug fallen
zusétzliche Kosten pro zu bearbeitenden Monat und Rechnung an, die vom Auftraggeber zusatzlich zu zahlen sind. Es gelten die
Kosten gemaR Preisliste.

§12 Eigentumsvorbehalt

Samtliche von Lohnspezialist an den Auftraggeber gelieferten Leistungen, Arbeitsergebnisse, lbergebene Abrechnungen und
Auswertungen verbleiben bis zur vollstdndigen Bezahlung im Eigentum von Lohnspezialist. Bis zum vollstandigen Ausgleich aller
offenen Forderungen steht Lohnspezialist ein Zuriickbehaltungsrecht zu.

§13 Vertragsdauer und Kiindigung

Der Vertrag beginnt nach Maflgabe gemaR §2. Der Vertrag wird, wenn nicht anders vereinbart, auf unbestimmte Zeit geschlossen. Die
Kindigungsfrist im Bereich Lohnbuchhaltung (Fertigen Ifd. Lohn- und Gehaltsabrechnungen) betragt drei Monate zum Jahresende. Im
Bereich Buchhaltung (Buchen laufender Geschaftsvorfalle) betragt die Kiindigungsfrist drei Monate zum Jahresende, bei Firmen mit
abweichendem Wirtschaftsjahr, drei Monate zum Wirtschaftsjahresende. Die Tarife ,Johncomplete® und ,baulohncomplete* haben eine
Mindestlaufzeit von 24 Monaten. Die Tarife ,lohncomplete-flex* und ,baulohncomplete-flex haben eine Mindestlaufzeit von 12
Monaten. Der Tarif .fibucomplete® hat eine Mindestlaufzeit von 12 Monaten. Der Vertrag endet bei vereinbarter Vertragslaufzeit
(Mindestlaufzeit) nach Erfillung durch ordnungsgemafe Kiindigung, die drei Monate zum Ende der Vertragslaufzeit erfolgt sein muss.
Sofern fiir den Zeitraum nach Ablauf einer vereinbarten Laufzeit keine anderweitige Vereinbarung getroffen wurde, wird der Vertrag auf
unbestimmte Zeit fortgefiihrt. Das Recht zur "auf3erordentlichen Kiindigung" bleibt unberiihrt. Eine Kiindigung muss in Schriftform per
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Fax oder per Post-, Zustellung erfolgen. Eine Kiindigung per E-Mail und / oder auch die Ubermittlung einer Kiindigung per E-Mail ist
nicht ausreichend. Lohnspezialist kalkuliert seine Vergutung in Annahme einer langjahrigen Beauftragung und unter Berlicksichtigung
des Auftragsvolumen und der angegebenen Kiindigungsfrist. Abweichende Beauftragungsdauer oder Kiindigungsfristen kénnen zu
Beauftragungsbeginn mit abweichenden Konditionen vereinbart werden. Lohnspezialist hat fiir den Zeitraum bis zur fristgerechten
Beendigung einer Beauftragung Anspruch auf vollumfanglichen Verglitung der beauftragten Tatigkeiten und Schadensersatz.

§14 Vergltung / Schadensersatz

Wurde das Vertragsverhaltnis durch den Auftraggeber nicht fristgerecht gekiindigt, ist eine ausgesprochene Kiindigung unwirksam,
verletzt der Auftraggeber seine Mitwirkungspflicht oder unterlésst die Ubergabe der zur Bearbeitung des Auftrags notwendigen Belege,
Bewegungsdaten oder Informationen, so ist Lohnspezialist berechtigt, fiir den Zeitraum des giiltigen Vertrages, bis zum Zeitpunkt einer
ordentlichen fristgerechten Kiindigung, die beauftragten Tatigkeiten zu berechnen und fallig zu stellen. Der Anspruch auf Vergltung
und Schadensersatz besteht auch dann, wenn das Vertragsverhaltnis durch berechtigte auflerordentliche Kiindigung durch
Lohnspezialist beendet wurde. Der Schadensersatz und der Vergitungsanspruch sind sofort fallig. Der Auftraggeber hat das Recht
jederzeit nachzuweisen, dass der berechnete Schadensersatz und Vergutungsanspruch geringer ist oder kein Schaden entstanden ist.
Berechnung: Der Vergitungsanspruch berechnet sich nach dem Auftragsvolumen, das nach dem gewohnlichen Lauf der Dinge
anzunehmen ist. Bei den Tarifen ,lohncomplete” und ,baulohncomplete” ist das Auftragsvolumen fest vereinbart und kann nicht
unterschritten werden. Hier liegt der Mindestanspruch bei der beauftragten Mindestanzahl der monatlichen Abrechnungen bis zum
Zeitpunkt des Wirksamwerdens einer ordentlichen Kindigung. Fir alle Tarife gilt: Ist das Auftragsvolumen in den letzten 3 zu
bearbeitenden Monaten gestiegen, so berechnet sich der Vergltungsanspruch aus dem Durchschnitt der letzten 3 von Lohnspezialist
bearbeiteten Monaten mal der Anzahl der noch zu bearbeitenden Buchungsmonaten bzw. zu bearbeitenden Lohnabrechnungsmonaten
bis zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens einer ordentlichen Kiindigung. Ansonsten hat Lohnspezialist Anspruch auf Vergltung, der sich
aus dem Durchschnitt der letzten 12 von Lohnspezialist bearbeiteten Monaten mal der Anzahl der noch zu bearbeitenden
Buchungsmonaten bzw. zu bearbeitenden Lohnabrechnungsmonaten bis zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens einer ordentlichen
Kindigung ergibt, mindestens jedoch in Hohe der beauftragten Tatigkeiten.

§15 Vertragsbeendigung

Nach Beendigung des Vertrages und Erledigung eventuell anfallender Schlussarbeiten, stellt Lohnspezialist sdmtliche zu ibergebenen
Unterlagen zur Abholung zur Verfiigung oder Ubersendet diese unfrei an den Auftraggeber. Gleichzeitig I6scht Lohnspezialist sdmtliche
Daten und Stammdaten aus seinem aktiven EDV-System. Ausschlielich der Auftraggeber ist fir die Einhaltung der gesetzlichen
Aufbewahrungsfristen verantwortlich. Holt der Auftraggeber die bereitgestellten Unterlagen trotz Aufforderung durch Lohnspezialist
binnen sechs Monaten nicht ab und erteilt auch keinen Ubersendungsauftrag, ist Lohnspezialist berechtigt, die Unterlagen anderweitig
zu lagern. Hierbei entstehende Kosten gehen zu Lasten des Auftraggebers. Die Haftung fiir Beschadigung / Verlust ist in diesem Falle
beschrankt auf grobe Fahrlassigkeit und Vorsatz.

§16 Loyalitatsverpflichtung

Auftraggeber und Lohnspezialist verpflichten sich zur gegenseitigen Loyalitat. Zu unterlassen ist insbesondere die Einstellung oder
sonstige Beschaftigung von Mitarbeitern des Vertragspartners, die in Verbindung mit der Auftragsdurchfiihrung tatig gewesen sind, vor
Ablauf von 12 Monaten nach Beendigung der Zusammenarbeit. Ein Verstol3 gegen diese Bestimmung fihrt zu einer Konventionalstrafe
von 25.000 EUR.

§17 Gerichtsstand

Soweit die gesetzlichen Voraussetzungen fir eine Gerichtsstandvereinbarung zwischen den Parteien vorliegen, ist der Gerichtsstand
fur alle Anspriiche der Vertragsparteien Mainz. Im Ubrigen gelten die gesetzlichen Vorschriften und das Recht der Bundesrepublik
Deutschland.

§18 Schriftform

Vereinbarungen der Parteien, Anderungen oder Ergénzungen der allgemeinen Geschaftsbedingungen sowie eine Vertragskiindigung
bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform, wobei die Ubermittlung per Telefax der Schriftformerfordernis geniigt, nicht jedoch die
Ubermittlung per E-Mail. Hiervon ausgenommen ist der durch Lohnspezialist bestétigte E-Mail-Schriftverkehr, Beauftragungen des
Auftraggebers soweit diese von Lohnspezialist bestatigt wurden sowie zur Beauftragung tbermittelten AGB von Lohnspezialist.

§19 Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Geschaftsbedingungen ganz oder teilweise unwirksam sein oder werden, so ist die Giiltigkeit
der Ubrigen Bestimmungen davon nicht betroffen. Die unwirksame Bestimmung ist durch eine glltige zu ersetzen, die dem
angestrebten Ziel mdglichst nahe kommt, hilfsweise gelten in diesem Falle die gesetzlichen Bestimmungen.

Stand der AGB: 01. Januar 2019
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